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RAPORT DE ACTIVITATE
al Comisiei Paritare din cadrul UAT Comuna Timisesti
in perioada 01 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025

Avand in vedere prevederile art. 489 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia Paritara constituita la nivelul UAT Comuna Timisesti, are obligatia de a
intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfasuratd in anul 2025, raport de
activitate ce va fi publicat pe site-ul institutiei.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta , atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective in cadrul UAT Comuna Timisesti, prin Dispozitia nr. 131 din
21.06.2022 (modificatd de dispozitia nr. 93 din 19.06.2025) a fost constituita Comisia
Paritara.

Situatiile in care Comisia Paritara poate fi consultata pe parcursul activitatii sale sunt

urmatoarele:

a. la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

b. la analizarea si avizarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si
orice masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile
in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei
publice;

c. la analizarea si avizarea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, formularea de propuneri privind flexibilizarea
acestuia la solicitarea scrisda a majoritatii functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice pe care le supune spre aprobare conducdtorului
acestuia;

d. la analizarea si avizarea mdsurilor de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurdrii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului
de serviciu;




e. la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege;

f. alte situatii prevazute de lege.

In exercitarea atributiilor sale, comisia paritari emite avize consultative, adoptate cu
votul a jumatate plus unu din numarul membrilor.

La nivelul UAT Comuna Timisesti nu s-au incheiat acorduri colective intre institutia
publicd reprezentatd prin conducdtorul acesteia si reprezentantii functionarilor publici
care sd impuna monitorizarea de catre comisia paritard a procedurilor de incheiere a
acestora sau a punerii In aplicarea a prevederilor agreate.

Nu au existat propuneri/initiative ale functionarilor publici din cadrul UAT Comuna
Timigesti catre comisia paritara pentru a fi implementate in vederea imbunatatirii
activitatii in cadrul institutiei si nici sesizari adresate conducatorului acesteia cu privire la
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor acestei comisii.

Presedintele comisiei: lacob Daniela Stefania

Membru supleant al comisiei: Holban Mihai
Membru titular al comisiei : Ababei Cristina Elena

Membru titular al comisiei : lancu Stefan Lucian

Secretar titular al comisiei: Sfrijan Maricica Lica -

/

b




