Denumirea autoritafii sau institutiei publice

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIMISESTI COMTRASEMNEAZA
Directia general: - ‘ AARY
Directia: o VASILE
Serviciul: - e =)

Biroul/compartimentul:Administratie publica locald, secretariat administrativ si
registru agricol

FISAPOSTULUI
Nr. ........ / TUNIE 2025

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : CONSILIER REGISTRU AGRICOL

2. Nivelul postului : EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : Urmdreste tinerea la zi a registrului agricol si inscrierea cu exactitate a
datelor inscrise, elibereazi certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii
ajutorului de somaj, a ajutorului social §i la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare,
clibereazd bilete de adeverire a proprietatii animalelor, elibereazi adeverintele pentru stabilirea vechimii pe
baza datelor rezultate din arhiva fostului CAP si participd la activitatea comisiilor locale de aplicare a
legilor proprietatii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : STUDII SUPERIOARE ABSOLVITE CU DIPLOMA DE LICENTA

2. Perfectionari (specializiri) : -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : NIVEL MEDIU

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de a rezolva eficient problemele, capacitate de
analiza si sinteza, capacitatea de a lucra in echipa

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:
1.Completeaza si tine la zi evidenta registrului agricol in format electronic in baza declaratiei ficute de
proprietari si a actelor de proprietate prezentate de acestia (verifica acte de proprietate, donatii, mosteniri
contracte vanzare cumpdrare, testamente, iesiri din indiviziune, acte de succesiune);

2.0pereaza modificéri in baza de date informatizata pe proprietari sau mostenitori in baza unor acte
notariale ca: contract de vénzare-cumparare, mostenire, donatii, etc. ;

3.Completeaza Registrul Agricol pentru producitorii agricoli care soliciti eliberarea atestatelor de
producitor si a carnetelor de comercializare necesare pentru valorificarea pe piatd a produselor vegetale
si animale;

4.Verifica prin vizitarea gospodariei datele inscrise in registrul agricol. Solicitarea producitorului va fi
verificatd cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor, atat pe baza datelor din registru
agricol cét si in teren. Verificarea trebuie si stabileasci si existenta produselor destinate valorificirii pe
piata liber;

5.Completeaza procesele verbale constatatoare care stau la baza eliberirii atestatului de producitor :
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6.Completeazi formularul tipizat — atestat de producitor si carnetele de comercializare a produselor din
sectorul agricol;

7.Inregistreaza atestatele de producitor i carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol in
registrele speciale;

8.Incheie procesul verbal de predare a carnetului de comercializare;

9.Preia carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol semestrial pentru viza;

10.Elibereaza atestatele de producitor si carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol;
11.Verifica actele de proprietate care stau la baza declaratiei de impunere;

12.Constarea pagubelor la culturile agricole a persoanelor fizice si juridice, produse in urma calamitatilor
naturale sau in urma distrugerii de ciitre animale;

13.Constatarea veridicitatii declaratiilor proprietarilor (persoane fizice si juridice) de animale prin
vizitarea gospodariilor;

14.Intocmeste si elibereazd adeverinte solicitate de politie, instanta judecitoreasci, privind detinerea in
proprietate a unor terenuri agricole pentru persoanele cercetate penal sau care au dosare in instanti pe
latura civila,

15.Intocmeste si elibereazi adeverinte solicitate de proprietarii si utilizatorii de terenuri agricole in
vederea obtinerii unor subventii;

16. Asigura impreuna cu secretarul lucrérile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate asupra terenului;

17. Intocmeste si inainteaza documentatiile previzute de Legea nr 17/2011 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii - cumpardrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce defin in administrare terenuri proprietate publica
si privatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

18. Informeaza cetdtenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la
carantina fitosanitard, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

19. Propune mésuri pentru sprijinirea producitorilor agricoli asigurand in acelasi timp consultant de
specialitate In vederea infiintdrii, la nivelul comunei, a unor exploatatii agricole pe domenii: legumicole,
zootehnice, agricole;

20. Contribuie in comuna, alaturi de ceilalti specialisti in aplicarea programelor previzute in strategia
guvernului pe linie de agricultur ;

21 .fntocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale si ori de cate ori este
necesar;

22. Redacteazi referate de specialitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotaréri din domeniul
agricol;

23.Inregistreazi in registru de intrare-iesire corespondenta repartizati serviciului;

24.Intocmestea actul constatator la vizitarea gospodariei persoanelor fizice care solicitd declararea
gradmu casei in vederea reducerii impozitului fiind utilizatd pentru pomi fructiferi si cultivate cu legume;
25. Intocmeste procesele verbale in urma verificirii in teren a suprafetelor de teren arabil necultivate si
transmite proprietarilor procesul verbal;

26.Verifica dacd arendatorul este inregistrat cu declaratia privind inscrierea in registrul agricol a terenului
detinut Tn proprietate care este dat in arendi;

27.Instrumenteazd actele notariale de competenta secretarului comunei si le prezintd acestuia spre

semnare ;
28. Face parte din comisiile dispuse prin dispozitie de catre primarul comunei Timisesti;
29. Exercitd atribuiile de ofiter de stare civild delegat, conform Dispozitiei nr. 49/2025 si Normelor
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metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificrile si completirile
ulterioare;

30.Studiaza si aplicd legislatia apdrutd in domeniul siiu de activitate:

31.Tndepline$te si alte atributii, la solicitarea sefilor ierarhici , in limita competentei profesionale;
32.Inlocuieste in cazuri temeinic justificate titularul postului si/sau oricare din titularii altor posturi in
limita competentei profesionale, la cererea sefilor ierarhici ;

33.Respectd procedurile de sistem §i operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

34.Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfisurati;

35.Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/corective iniiate la nivelul compartimentului din
care face parte sau inifiate de managementul de varf;

36.Propune masuri de imbunititire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza
actiuni preventive;

37.Participi la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora;
38.Implementeazd actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza;
39.Respectd prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita in cadrul institutiei;
40.1n cazul inregistrarilor privind calitatea, rdspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistriri; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite.
41.Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;
42.1n cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore unititii, aduce deindati respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;
43.Respectd reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu primejduieste prin
deciziile luate viata, bunurile si mediul;

44.Respectd normele specifice de protectie civila, participa la activititile de pregétire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevdzute in planurile de pregitire si
programele de protectie civild sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de
interventie si de restabilire a starii de normalitate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: [
3. Gradul profesional: PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitatea necesard: 3 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Secretar General

b) Relatii functionale: de colaborare cu functionarul administrativ si compartimentul contabilitate
c) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentarea: -
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
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3. Limite de competente : libertate decizionald pentru indeplinirea atributiilor ce revin postului

4.Delegarea de atributii si competente: -

Intocmit de :
1.Numele si prenumele :NISTOR CORINA MARIA

2.Functia publicad de conducere : SECRETAR GENERAL

3.Semnatura:

4.Data intocmirii : TUNIE 2025

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ;

3.Data : IUNIE 2025

Am primit un exemplar in original fisa post,
Astazi ,
Nume, prenume, semnétura




