
                Judetul Neamt 
Consiliul local al comunei Timisesti 
          Nr. 6589 din 14.10.2025

REFERAT  DE  APROBARE
privind aprobarea modificarii statului de funcții 

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 
și pentru instituțiile și serviciile publice de interes local

Pentru punerea în aplicare a atributiilor date în competenta sa prin O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ primarul beneficiaza de un aparat de specialitate pe care îl conduce. 

Acesta este structurat pe compartimente functionale încadrate cu functionari publici si 
personal contractual. Numărului maxim de posturi prevăzut la pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 
63/2010, comunicat de Prefectura Neamț cu adresa nr. 5108/22.04.2025, redus cu 10% este de 
24, iar numărul total de posturi alocate este de 38. 

De la ultima modificare a statului de functii aprobat de consiliul local Timișești la data de 
30.09.2025 prin hotararea nr. 66 s-au produs urmatoarele modificari:

- promovarea în gradul profesional principal a funcționarului public de la poziția nr. 
17   în statul de funcții și emiterea Dispoziției nr. 124 din 23.09.2025 ,

- înființarea Compartimentului  pentru  implementare  proiecte  din  fonduri 
externe motivat de : 

 adoptarea de către consiliul local Timișești a H.C.L. nr. 21 din 20.03.2025 privind 
aprobarea  colaborării  interinstituționale  din  cadrul  proiectului  „Furnizare  de 
servicii  integrate  în  comunitățile  rurale  –  facilitarea  accesului  persoanelor 
vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”  ;

 încheierea Protocolului de colaborare semnat între U.A.T. Comuna Timișești  și 
partenerii  proiectului  MMFTSS,  MS,  MEC,  ANPIS  înregistrat  cu  nr. 
1/21.03.2025  în  cadrul  instituției  noastre  care  are  ca  obiect  colaborarea 
interinstituțională  necesară  în  vederea  dezvoltării  și  furnizării  serviciilor 
comunitare integrate pentru combaterea sărăcieie și excluziunii sociale în uat-ul 
rural Comuna Timișești ;

- înființarea unui post contractual de consilier școlar, nivel studii „superioare”, 
pe  durată  determinată,  cu  normă  de  8  ore/zi,  post  în  afara  organigramei,  în  cadrul 
Compartimentului pentru implementare proiecte din fonduri externe motivate de :

 adresa nr.  5108/22.04.2025 primită de la  Institutia Prefectului  judetului Neamt 
privind  numarul  maxim  de  posturi  pentru  comuna  Timisesti,  înregistrată  la 
instituția noastră cu nr. 2834/23.04.2025, prin care au fost alocate un număr de 8 
posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile 
potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 ; 

 aceste posturi au fost adaugate numai pentru perioada implementării proiectelor, 
în cazul în care unitatea administrativ-teritorială implementează proiecte finanţate 
din fonduri externe nerambursabile ,

 emiterea dispoziției  nr.  136 din 21.10.2025 privind desemnarea persoanelor  în 
echipa comunitară integrată în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate 
în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de 
bază eficiente și de calitate ” Cod PIDS/586/PO4/339395, motivat de solicitarea 
unității  finațatoare  de  înscriere  a  membrilor  echipei  comunitare  integrate 
( denumită ECI ) în grupul țintă al proiectului ,



 din echipa ECI trebuie să facă parte obligatoriu un membru cu competențe în 
domeniul asistenței sociale, un membru cu competențe în domeniul educație și un 
membru cu competențe în domeniul sănătății,

 până  în  acest  moment  pentru  formarea  echipei  ECI  avem desemnat  asistentul 
social și am inițiat procedura de angajare a asistentului medical comunitar prin 
concurs, conform prevederilor legale, iar prin planul de acțiune multianual pentru 
implementarea diagnozei sociale au fost alocate fondurile necesare pentru postul 
de consilier școlar,

 este necesar și oportun pentru sustenabilitatea proiectului având în vedere rolul 
consilierului școlar de a asigură furnizarea de servicii de consiliere educațională în 
cadrul  echipei  comunitare  integrate,  prin  aria  educației,  pentru  reducerea 
suprapunerilor, armonizarea resurselor şi crearea unui proces sustenabil de ieşire 
din starea de sărăcie şi integrare socială şi economică.

Din acest motiv se propun următoarele modificări:
- înființarea Compartimentului  pentru  implementare  proiecte  din  fonduri 

externe litera k) în statul de funcții, 
- înființarea unui post contractual de consilier școlar, nivel studii „superioare”, 

durată  determinată,  normă de  8  ore/zi,  40 ore/săptămână în  cadrul  Compartimentului  pentru 
implementare proiecte din fonduri externe poziția nr. 27 în statul de funcții.

Respectând prevederile art. III din Ordonanta nr. 63/2010: Alin.(1) “pentru îndeplinirea 
atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al 
primarului şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, 
autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat 
…

(2)  Numărului  maxim de  posturi  prevăzut  la  alin.  (1)  nu se  aplică  şi  capitolului  bugetar 
«Învăţământ»  finanţat  din  bugetele  locale,  precum  şi  capitolelor  bugetare  «Sănătate», 
«Asigurări  şi  asistenţă  socială»  şi  «Servicii  publice  de  interes  local,  specializate,  cu 
personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale, prin hotărâri 
ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale respective.” 

Prin   modificarile  propuse  structura  statului  de  functii  al  Comunei  Timisesti  nu  se  va 
modifica, fiind urmatoarea:

- Demnitari publici – 2
- Aparat de specialitate primar :

- 15 functii publice ( din care 2 posturi vacante )
- 7 posturi contractuale (din care 1 post vacante)

Total   = 24 posturi 
Posturi care nu sunt incluse în numărul maxim :

- 4 posturi polițist local ( din care 1 temporar vacant )
- 2 posturi șofer microbuz școlar ( din care 1 post vacant) 
- 1 post asistent medical comunitar vacant
- 1 post asigurări și asistență socială 

Posturi în afara organigramei , pe durată determinată :
- 1 post implementare proiecte din fonduri externe  vacant,

   total posturi din institușie  33, iar structura acestuia pe compartimente este conform 
anexei nr. 1. 

Din aceste considerente vă supun spre dezbate și aprobare prezentul proiect de hotărâre 
privind  modificarea  statului  de  funcții  și  a  organigramei  pentru  aparatul  de  specialitate  al 
primarului comunei și pentru instituțiile și serviciile publice de interes local. 
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Având în vedere obligația autorităților administrației publice în procesul de elaborare a 
proiectelor de acte administrative  normative și în conformitate cu prevederile art. 7 din Legea 
nr.  52/2003  privind  transparența  decizională  în  administrația  publică  prezentul  proiect  de 
hotărâre a fost  publicat conform anunţului nr.  6591 din 14.10.2025 pe site-ul propriu comuna-
timisesti.ro secţiunea “CONSILIU LOCAL” – “PROIECTE H.C.L” si afişat la sediul propriu 
– panoul de afișaj, într-un spaţiu accesibil publicului.

Primar,
Mărculeț Vasile
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