
          Judetul Neamț 

Primaria comunei Timișești 

   Nr. 5244 din 14.08.2025 

 

P U B L I C A T I E  

 

 În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin.(1)  și alin.(2) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, raportat la 

dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 

dispozițiile art. VII alin. (2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene cu modificările și completările ulterioare,             
 

Primaria comunei Timișești judetul Neamț organizează concurs pentru ocuparea 

functiei contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

dupa cum urmeaza: 

a) Denumirea functiei contractuale vacante, perioada și durata timpului de lucru: 

    - 1 post asistent medical principal /PL, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi, respectiv 40 

ore/săptămână 

 

b) Compartimentul in cadrul caruia este cuprinsa functia contractuala pentru care se  

     organizeaza concursul 

    - Serviciul de asistență comunitară (S.A.C.) 

 

c) Conditii generale necesare în vederea participării la concurs: 
  

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale, conform  art. 15 al 

Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice. 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003– Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare  şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  



c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 

pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat 

măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008  privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 

de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h).   
 

d) Conditiile specific necesare în vederea participării la concurs sunt următoarele: 

 

a) studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau 

învăţământ universitar în specializarea asistenţă medicală, conform H.G nr. 324/2019 

pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea 

activităţii de asistenţă medicală comunitară, cu modificările ulterioare; 

b) adeverință care atestă gradul principal în specialitatea de asistent medical 

generalist; 

c) certificat de membru și aviz valabil pentru exercitarea profesiei de asistent 

medical generalist eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

d) vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minimum  5 ani; 

e) cunoștințe de operare PC atestate cu document justificativ; 
 

f) Dosarul in vederea participarii la concurs va cuprinde: 

 

a) formularul de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la 

H.G nr.1336/2022, se completează la registratura instituției;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate;  



c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului 

de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau 

privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  

i) curriculum vitae, model comun european.  

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit.e) este prevăzut în 

anexa nr. 3 la H.G nr. 1336/2022.  

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 

sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.  

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) – e), precum şi copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin.(3) se prezintă însoţite de 

documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul” de către 

secretarul comisiei de concurs.  

Documentul prevăzut la alin. (1) lit.f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria 

răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei 



de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită 

expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia 

publică organizatoare a concursului, potrivit legii.  

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau 

instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit 

legii.  

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul relații cu publicul și secretariat 

administrativ sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat 

rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor 

publice, în perioada stabilită pentru depunere. Nerespectarea conduce la respingerea 

candidatului. 

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, 

serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor 

sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-

mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei 

de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)–e) în original, pentru certificarea 

acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului 

administrativ de angajare.  

Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice 

ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format pdf. cu volum maxim de 

1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. Nerespectarea conduce la 

respingerea candidatului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei 

de concurs, în termenul stabilit pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.  

Actele mai sus menționate, se prezintă în original la secretarul comisiei de 

concurs. 
 

e)   Probele de concurs, locul, data și ora desfășurării acestora: 
-  proba scrisa – 09.09.2025 

     -  interviul – 11.09.2025 

 -  locul desfășurării – Căminul cultural Timișești -  sala de ședințe a consiliului local, 

strada Înv. Rafael Anton nr. 4, sat Timișești, comuna Timișești, județul Neamț. 

Relatii privind bibliografia, conținutul dosarelor de înscriere și alte date suplimentare se pot 

obtine de la sediul Primariei comunei Timisesti, str. Neamțului nr. 83, comuna Timișești, 

județul Neamț - secretar comisie de concurs dna. Sfrijan Maricica-Lica - telefon 0233/787.050. 

 



g) Bibliografie și tematica pentru concurs: 

 

Bibliografie concurs de ocupare post de asistent medical comunitar 

 

1. Manual pentru asistența medicală comunitară- Consolidarea rețelei naționale de 

furnizori de îngrijiri primare de sănătate pentru îmbunătățirea stării de sănătate a 

populației,copii și adulți ( inclusiv populație vulnerabilă) – Operator de Program- 

Ministerul Sănătății, Institutul Național de Sănătate Publică,  2014-2021, 

București, 

2. L. Titircă: Urgențe medico chirurgicale – Sinteze – Editura Medicală, București 

2019, 

3. L.Titircă: Tehnici de evaluare şi îngrijiri acordate de asistenții medicali:  Ghid de 

Nursing Vol.II, 

4. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei si al 

asistentului medical din Romania/2009, 

5.  O.U.G. nr.18/2017 aprobată prin Legea 180/2017 privind asistența medicală 

comunitară și Hotărârea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea 

Normelor metodologice privind organizarea, funcționarea și finanțarea activității 

de asistență medicală comunitară, cu modificările și completările ulterioare. 

Tematica pentru concurs de ocupare post de asistent medical comunitar 

       I    Manual pentru asistența medicală comunitară- Consolidarea rețelei naționale de 

furnizori de îngrijiri primare de sănătate pentru îmbunătățirea stării de sănătate a 

populației,copii și adulți ( inclusiv populație vulnerabilă) – Operator de Program- 

Ministerul Sănătății, Institutul Național de Sănătate Publică,  2014-2021, București 

1.  Capitolul 1- Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de sănătate și acces 

la servicii de sănătate a populației vulnerabile 

a. Definirea populației vulnerabile. Exemple de populații vulnerabile  

b. Care sunt categoriile de persoane beneficiare de servicii de sănătate 

care nu sunt obligate sa plătească  asigurare de  sănătate  

2. Capitolul 2-  A. Intervenții de sănătate publică la nivel de comunitate, prevenirea 

bolilor infecțioase 

a. Rujeola- definiție, manifestări clinice, evaluarea pacientului, motive 

de alertare, intervenții  

b. Poliomielita- definiție, manifestări clinice, evaluarea pacientului, 

motive de alertare, intervenții  

c. Rubeola sau Pojărelul- definiție, manifestări clinice, evaluarea 

pacientului, motive de alertare, intervenții  

d. Infecția Urliană/ Oreionul/Parotidita epidemică- definiție, 

manifestări clinice, evaluarea pacientului, motive de alertare, 

intervenții  



e. Difteria- definiție, manifestări clinice, evaluarea pacientului, motive 

de alertare, intervenții  

f. Gripa- definiție, manifestări clinice, evaluarea pacientului, motive de 

alertare, intervenții  

                    B. Programul național de vaccinare- Enumerați etapele programului 

național de vaccinare conform Calendarului Național și descrieți reacțiile adverse 

posibile  

                    C. Intervenții scurte pentru identificarea și promovarea 

comportamentelor sănătoase-  Fumatul- Care sunt beneficiile renunțării la fumat  

3.  Capitolul 3- Sănătatea grupurilor populaționale- Sănătatea femeii- Starea de 

graviditate , monitorizarea gravidei și intervențiile asistentului medical comunitar  

II. Acordarea primului ajutor în caz de urgență - bibliografie URGENȚE 

MEDICO CHIRURGICALE 

1. Arsuri  

2. Entorse și luxații  

3. Intoxicații  

4. Fracturi  

5. IMA  

6. AVC  

7. Convulsiile  

8. Sindromul de deshidratare acută  

9. Traumatismele cranio cerebrale  

10. Comele   

11. Șocul anafilactic  

III.Tehnici de evaluare și îngrijiri acordate de asistentii medicali –coordonator 

lucrare Lucretia Titirca: partea a doua ”Tehnici” 

1. Puncția venoasă  

2. Recoltarea produselor biologice si patologice - Generalități  

3. Recoltarea sângelui  

4. Administrarea medicamentelor - Generalități  

5. Administrarea medicamentelor pe cale orală  

6. Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie  

7. Administrarea medicamentelor pe cale parenterală  

IV.  Codul de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei si al 

asistentului medical din Romania/2009; 



V.  OUG nr.18/2017 aprobată prin Legea 180/2017 privind asistența medicală 

comunitară și Hotărârea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor 

metodologice privind organizarea, funcționarea și finanțarea activității de asistență 

medicală comunitară. 

 
 h) Calendarul de desfasurare a concursului: 

 

- publicare anunț   - 18.08.2025 

 

-    perioadă depunere dosare  - 18.08.2025 
 
- 01.09.2025 între orele ora 8

00
 - 16

00 

 
-    selectia dosarelor    - 2.09.2025 

 

- proba scrisa a concursului - 09.09.2025 ora 11:00 

 

     -  interviul                            - 11.09.2025 ora 11:00 

 

     -   comunicarea rezultatelor la fiecare proba - maximum o zi lucratoare de la data 

                                                                                        finalizarii probei 

      - depunerea contestatiilor       - cel mult o zi lucratoare de la data  

                                                   afisarii rezultatului fiecarei probe 

      - notarea probelor                  - cel mult o zi lucrătoare de la finalizarea      

       fiecarei probe 

      - comunicarea rezultatelor     - maximum o zi de la data finalizarii  

                                                    fiecarei probe 

      - comunicarea rezultatelor finale -  maximum o zi de la expirarea  

                                                    termenului de depunere a contestatiilor 

  

 

 

Primar, 

Mărculeț Vasile 


